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Alla méanniskor ar lika viktiga. Vi ser olikheter som en tillgang
och vi vill formedla detta till barnen genom vart
forhallningssatt. Pa Miro Kids forskolor ska alla, sa val barn som
vuxna, kdnna sig trygga, trivas och tycka det ar roligt,
meningsfullt och utvecklande att vara har. Vart mal ar att
barnen ska utveckla sina formagor till omsorg, lyhérdhet,
tolerans, respekt och inkludering. Alla ska se individens unika
varde och betydelse for samhallet. Det demokratiska vardet
ska utgora grunden for all verksamhet i férskolan. Alla barn och
all personal pa forskolan visar aktivt i ord och handling att man
tar avstand fran alla former av krankande behandling.
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Inledning

Diskrimineringslagen och skollagen forbjuder all
form av diskriminering och krankande
behandling. De staller ocksa krav pa att
verksamheterna driver ett malinriktat arbete for
att framja barns lika rattigheter, mojligheter och
for att forebygga trakasserier och krankande
behandling. Om trakasserier eller andra
krankningar ager rum i eller i samband med
verksamheten ar huvudmannen skyldig att
utreda och atgarda det intraffade.

De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsidentitet och/eller konsuttryck, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning, etnisk tillhérighet, eller alder.

Enligt lag skall alla verksamheter skriva en plan mot krankande behandling fér hur man arbetar mot
krankande behandling och diskriminering.

Forskolans vardegrund, normer och varden utgor en bas i denna plan, likasa vara andra styrdokument och
riktlinjer.

Plan mot krankande behandling ska innehalla rutiner for hur vi pa forskolan arbetar med att forebygga,
upptéacka, utreda, atgarda och folja upp diskriminerande, trakasserier och krdnkande behandling. Planen
ska fungera som ett levande dokument och ses 6ver, foljas upp och faststallas vilket sker varje ar i juni.
Planen avser situationer da:

e Barn krénker barn
e Vuxna kranker barn
e Vuxen krdanker vuxen

Plan mot krankande behandling finns tillganglig i var forskoleapp TYRA och pa férskolans hemsida.

Miro Kids Forskola AB
Sankt Eriksgatan 50, nedre garden. 112 34 Stockholm. Telefon 08-32 30 60 - Fax 08-33 45 46
www.mirokids.se org. nr 556898-2606
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Delaktighet och forankring

Plan mot krankande behandling ska vara ett levande dokument. Varje ar ska uppfoljning och utvardering
goras. Ny plan mot krdnkande behandling upprattas varje ar i samarbetet med pedagog, vardnadshavare
och barn.

Barnens delaktighet

Vi arbetar standigt med normer och varden och genom att visa hur vi ar bra vanner for varandra. Det ar
viktigt med ndrvarande och lyhérda pedagoger. Barnen gors delaktiga genom att vi samtalar kring planen
och dess innehall pa samlingar och olika inlarningstillfallen. Vi har ett reflekterande férhallningssatt kring
hur vi talar till barnen (ordval, tonlage, pratar vi med eller om barnen, stéller vi 6ppna eller slutna fragor) Vi
intervjuar barnen, tar med deras synpunkter i formandet av planen for att fa en bild av deras upplevelse
och vardag. Barnen involveras i virdegrundsarbetet som bedrivs pa respektive studio/Section. Barnen &r
delaktiga i bade kartlaggning, analys, atgarder och utvardering utifran sina forutsattningar, med 6kad
inflytande och delaktighet efter alder och mognad. Vi tar barnens asikter, dnskningar och beréattelser pa
allvar for att pa sa satt ge dem majlighet till delaktighet och inflytande, utan att det behover innebéra att
de alltid far som de vill. Vi uppmuntrar barnen till reflektion sa att de kan skapa sig forstaelse for varandra
och olika situationer. Vi ska inte enbart ”saga till” barnen da vi tycker att de gor fel. Under hela aret fortgar
arbetet med normer och varden utifran laroplanens mal. Vi arbetar med gruppstarkande aktiviteter.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna ar delaktiga genom féraldrarad, féraldramoten och utvecklingssamtal samt genom att fa
information i var forskoleapp TYRA. Vi verkar for en 6ppen dialog for att motas kring barnens behov och
utveckling. Vi bjuder in och gor vardnadshavarna delaktiga till var verksamhet. | detta ingar vid vissa
tillfallen uppfoljande samtal eller information till en vardnadshavare som har fragor eller uttrycker oro. Vi
presenterar var plan mot krankande behandling for att ge foraldrar mojlighet till delaktighet och
synpunkter. Vi dnskar fora en 6ppen dialog med vardnadshavare — saval i den dagliga kontakten,
utvecklingssamtal och 6vriga samtal. Vi ska under kommande ldsar sakerstalla att detta tas upp bade i
enkat och foraldrarad.

Pedagogens delaktighet

Pedagogerna arbetar tillsammans fram grunden till planen pa en av vara gemensamma forum under
kommande verksamhetsar. Vi uppdaterar oss i styrdokument i vara ledningsgruppsmoten, APT, studiedagar
och andra férekommande forum. Vi utvarderar oss sjdlva hur mycket vi uppmarksammar barnen i den
dagliga verksamheten. Varje pedagog har ett eget ansvar for att utvecklas enligt planen. Detta inkluderar
dven langtidsvikarier. Vi anvander oss av pedagogisk dokumentation fér att synliggéra och kunna reflektera
over vad som sker i verksamheten.

Férankring av planen

Planen férankras till barnen genom att de far vara delaktiga pa olika satt i vart dagliga arbete beroende pa
barnens niva och alder, genom samtal enskilt eller i grupp och genom olika temaarbeten. En gang per
termin laggs extra fokus pa arbetet med plan mot krankandebehandling foljt av dokumentation for det
systematiska kvalitetsarbetet.

Foréldrar ges information vid inskolning, vid olika forum for foraldrar och utvecklingssamtal. Plan mot
krankande behandling finns i var forskoleapp TYRA.

Miro Kids Forskola AB
Sankt Eriksgatan 50, nedre garden. 112 34 Stockholm. Telefon 08-32 30 60 - Fax 08-33 45 46
www.mirokids.se org. nr 556898-2606
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Pedagogerna far i slutet av varje lasar lasa igenom dokumentet och da kunna komma med forslag till
revidering och utveckling. Vi gar igenom innehallet i var plan pa héstterminens utvecklingsdagar. Viktigt att
delge vikarier och studenter denna plan. Vi behdver dven se 6ver vara rutiner sa att alla som nyanstalls far
en genomgang. Vi tar upp fragor kring vardegrund med mera I6pande pa Apt-moten och i olika forum.

Utvardering

Plan mot krankande behandling ska vara ett levande dokument. Varje ar ska uppfoljning och utvardering
goras. Ny plan mot krdnkande behandling upprattas varje ar.

Utvardering av fjolarets plan

Samtliga medarbetare har tillsammans reflekterat tillbaka pa hur plan mot krankande behandling har
implementerats i verksamheten genom att kartldgga och ga igenom fjolarets enhetsspecifika mal/vart fokus

och vara arbetssatt. Vi har arbetat med detta i vara natverk for forskollarare och barnskdtare samt i varje
enskilt arbetslag. Huvudansvarig ar rektor. Delaktiga ar samtliga pedagoger pa forskolan.

Resultat av utvardering av fjolarets plan
Det ar viktigt att arbeta utifran konkreta mal.
Vi ska vara tydliga, goda vuxna forebilder for barnen och varandra.
Vi strévar efter att alla barn far lika stort utrymme i verksamheten. Alla har lika stort varde oberoende
av bakgrund. Krdnkande behandling &r inte accepterat oavsett kon, konsidentitet och/eller kbnsuttryck,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning, krankande behandling, etnisk
tillhorighet eller alder.

Alla medarbetare har informerats om innehallet i Plan mot krdankande behandling. Vi har arbetat med
planen pa APT och studiedagar och samtalar om planen i olika sammanhang tillsammans med barnen
pa vara Studios och Sectioner.

Under aret har vi arbetat med olika verktyg och metoder for att tydliggéra kompisarnas integritet med
fokus pa 6msesidig respekt.

Planen &r ett processinriktat arbete dar bade pedagog, foraldrar och barnen ska vara delaktiga.

Forra arets plan ska utvarderas senast 2024—08-19
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Framjande arbete

Alla medarbetare inom férskolans verksamhet har ett ansvar for att i den dagliga verksamheten pa olika
satt vara observanta pa hur férskolans barn och vuxna mar, att uppmarksamma incidenter som kan tyda pa
trakasserier.

Vi arbetar for att framja en god forskolemiljo och forebygga krankande behandling pa foljande satt:

Miro Kids forskolors arbetssatt for forebyggande och aktiva atgarder for likabehandling innebar att vi pa
forskolan ar sa narvarande att vi snabbt kan se och forebygga sarbehandling och krénkning.

Vi arbetar standigt med att motverka stereotypa konsrollsmonster. Pedagogen ar professionell och
medveten och moter varje enskilt barn eller vuxen bortom inrotade kénsrollsmdnster. Vi diskuterar med
varandra och med barnen. Att vara professionell innebar att utga fran givna styrdokument och inte
personligt tyckande. Pa studiedagar och APT fors diskussioner for att halla sig uppdaterad av forskning
och olika hdandelser for att sedan kunna agera medvetet. Vi jobbar for ett 6ppet klimat dar vi kan ta hjalp
av varandras kompetenser for att standigt utveckla oss sjalva och utbildningen vi ger barnen.

Pedagogen lokaliserar och dokumenterar vilka sammanhang som dr mest sarbara och upplyser varandra
nar nagot ar fel.

| verksamheten ska det finnas ett 6ppet klimat dar det ar tilldtet att papeka brister och forhallningssatt
som inte ar acceptabla. Varje medarbetare ska vara 6ppen for bade negativ och positiv kritik som
framfors pa ett proaktivt satt.

Vardegrundsfragor diskuteras kontinuerligt pa pedagogmoten, APT och i mindre grupper samt vid
behov.

Vi ska ge barnen verktyg att kunna hantera konflikter pa egen hand. En god metod ar att anvanda oss av
drama och att spela upp olika case. Det blir sedan utgangspunkt fér samtal och diskussion. En strategi ar
att anvanda 6ppna fragestallningar; Vad har hant? Hur kdnner du? Hur kan vi ga vidare? For yngre barn
kan bilder anvdndas med fordel sa att barnet kan fa peka pa en bild for att forklara hur hen kdnner sig.
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Kon, konsidentitet och/eller konsuttryck

Mal och uppfdljning

Ingen ska kdnna sig krankt eller diskriminerad pa grund av sitt kon.

Vi ska ha ett kdnsneutralt perspektiv dar vi arbetar mot trakasserier pa grund av kon, kdénsidentitet
och/eller kénsuttryck, motverkar stereotypa koénsroller och normativa pastaenden.

Insats

e Forskolans pedagoger ger pojkar och flickor lika stort utrymme i verksamheten.

e Forskolans pedagoger erbjuder alla barn majlighet att utforska allt lekmateriel utifran intresse och
oavsett barnets kon.
Forskolans pedagoger pratar om och bendamner barnen vid deras namn och kompisar.
Forskolans pedagog later barnen gora val utifran intresse och personlighet och inte utifran kon.
Vi gbr medvetna materialinkdp och skapar eget medvetet material.
Forskolans pedagoger ar goda férebilder genom ett medvetet forhallningssatt och arbetar aktivt for att
motverka traditionella kdnsmonster och stereotypa kénsnormer.
Forskolans pedagoger valkomnar och bemdéter alla vardnadshavare pd samma satt oavsett
konstillhérighet.

Ansvarig
Rektor samt alla pedagoger.

Datum nar arbetet ska vara klart
Pagar fortlopande och utvarderas under augusti 2024.
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Religion och annan trosuppfattning

Mal och uppfdljning
Ingen ska kdnna sig krankt eller diskriminerad oberoende av religion eller annan trosuppfattning.
Alla ska ha samma rattigheter, méjligheter och skyldigheter oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Insats
Forskolans pedagoger tydliggor att alla har lika stort virde oberoende av religion eller annan
trosuppfattning.
Forskolans pedagoger ska visa att alla ar lika varda.
Forskolans pedagoger uppmarksammar barn och vuxna kan ha olika religion eller annan trosuppfattning
och tar hansyn till detta vid traditionella aktiviteter.
Forskolans pedagoger framjar ett 6ppet och vialkomnande klimat géllande olika trosuppfattningar och
religioner. Nar &mnen relaterade till religion eller trosuppfattning lyfts fram méter vi det pa ett
valkomnande, pedagogiskt och professionellt satt. Genom att lyssna pa vad barnen har att siga,
uppmarksamma att alla far tro pa vad man vill och man valjer sjalv om man vill beradtta om sin tro for
andra.

Ansvarig
Rektor samt alla pedagoger.

Datum nar arbetet ska vara klart
Pagar fortlopande och utvarderas under augusti 2024.
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Funktionsvariation

Mal och uppfdljning
Ingen ska kdnna sig krankt eller diskriminerad pa grund av ndgon form av funktionsvariation.
Alla ska ha samma rattigheter, mojligheter och skyldigheter oavsett funktionsvariation.

Insats
Forskolans pedagog tydliggor att alla har lika stort varde oberoende funktionsvariation.
Forskolans pedagog arbetar med varierande aktiviteter och gruppkonstellationer. Vi ser olikheter som
en tillgang och att alla méanniskor ar lika varda.
Vi ser 6ver vara lokaler, material, vara rutiner samt vart arbetssatt for att sdkra att vi kan erbjuda en
likvardig undervisning och miljo.
Specifik kompetensutveckling utifran barnets behov ges for arbetslaget som behover detta sa snart
barnets behov ar kant.

Ansvarig
Rektor samt alla pedagoger.

Datum nar arbetet ska vara klart
Pagar fortlopande och utvarderas under augusti 2024.
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Sexuell laggning

Mal och uppféljning
Ingen ska kdnna sig krankt eller diskriminerad beroende av vilken sexuell laggning personen har.
Alla ska ha samma rattigheter, méjligheter och skyldigheter oavsett sexuell laggning.

Insats

Forskolans pedagoger ar tydliga férebilder och tydliggor allas lika varde oberoende av sexuell laggning.
Forskolans pedagoger visar att alla manniskor ar lika varda oavsett sexuell laggning.

Forskolans pedagoger pratar om att alla har ratt att dlska vem man vill och att familjer kan se olika ut.
Forskolans pedagoger ar forberedda pa att valkomna och bemoéta individer oavsett vilken sexuell
laggning hen har.

Ansvarig
Rektor samt alla pedagoger.

Datum nar arbetet ska vara klart
Pagar fortlépande och utvarderas under augusti 2024.
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Krankande behandling

Mal och uppféljning
Ingen far utsattas for nagon form av krankande behandling eller diskriminering. Pedagogerna ar sina
professionella jag i arbetet och strdvar alltid efter att vara goda forebilder.

Insats
Forskolans pedagoger hjalper barnen i deras sociala relationer, starker deras empati och sociala
kompetens.
Forskolans pedagoger arbetar med teman om vanskap och om hur man &r en bra kompis.
Forskolans pedagoger ar narvarande i barnens lekar, observerar med vem och hur barnen leker.
Forskolans pedagoger visar att alla ar lika varda, bade gentemot barnen och mot kollegor och andra
vuxna.
Vi lagger stor vikt vid att arbeta forebyggande mot krankningar genom att uppmarksamma barnens
och pedagogernas arbetsmiljo.
Vi arbetar forebyggande genom att uppmarksamma och forstarka positiva handlingar.
Vi visar nolltolerans mot kréankningar genom snabba insatser da vi upptacker krankningar eller
diskrimineringar.

Ansvarig
Rektor samt alla pedagoger.

Datum nar arbetet ska vara klart
Pagar fortlopande och utvarderas under augusti 2024.
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Etnisk tillhorighet

Mal och uppfdljning
Ingen ska kdanna sig krankt eller diskriminerad pa grund av sin etniska tillhorighet.
Alla ska ha samma rattigheter, mojligheter och skyldigheter.

Insats

e Forskolans pedagoger visar att alla ar lika varda oavsett etnisk tillhérighet.
Forskolans pedagoger dr goda férebilder for barnen och varandra.
Forskolan valkomnar etnisk mangfald i sa val arbetslag som arbetssatt och aktiviteter.
Vi ser 6ver lekmaterial och uppmaéarksammar normativa och etniska budskap i bocker, film och spel.
Vi har ett globalt perspektiv pa var forskola och arbetar interkulturellt med syfte att starka barnens
kunskaper och erfarenheter av sin egen och andras kulturer.

Ansvarig
Rektor samt alla pedagoger.

Datum nar arbetet ska vara klart
Pagar fortlépande och utvarderas under augusti 2024.
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Alder

Mal och uppfdljning
Ingen ska kdnna sig krankt eller diskriminerad pa grund av sin alder.

Insats
e Forskolans pedagoger behandlar varje barn utifran dess kompetens, intresse, férutsattningar och
inte efter alder.
Forskolans pedagoger utmanar barnen med olika material utifrdan mognad och intresse.
Forskolan har gemensamma temaarbeten och aktiviteter som engagerar alla barn oavsett
studiotillhorighet och som framjar samarbete 6ver aldersgranserna.
Vi undviker ord som kan upplevas som diskriminerande i alder.

Ansvarig
Rektor samt alla pedagoger.

Datum nar arbetet ska vara klart
Pagar fortlopande och utvarderas under augusti 2024.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetod

Observationer, samtal och diskussioner samt Stockholms stads enkater. Vi sdkerstalla att fragor om
krankning och diskriminering finns med i kommande enkater. Pedagogisk dokumentation for att synliggora
och reflektera éver vad som hander i verksamheten. Oppna dialoger med barn, vdrdnadshavare och
medarbetare.

Omraden som beroérs i kartlaggningen
e Kon, konsidentitet och/eller kbnsuttryck, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell laggning, krdnkande behandling, etnisk tillhorighet, eller alder.

Hur barn, foraldrar och pedagoger har involverats i kartlaggningen
Foraldra-enkater
Intervjufragor till barnen (aldre barn) och dialog om barnens plan mot krédnkande behandling
Utvecklingssamtal och medarbetarsamtal
Pedagogernas kvalitetsarbete
| olika natverk och forum

Resultat och analys
Beroende pa vad kartlaggningen visar, upprattas plan mot krankande behandling baserat pa de
observationer och analyser som framkommer i kartldaggningen.
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Policy och rutiner

Policy

Nolltolerans galler mot trakasserier, krankningar och diskriminering pa Miro Kids forskolor.

Alla barn ska kanna sig trygga och sedda. Pedagogerna ska vara narvarande och handleda barnen for att
inte [Amna utrymme for krankningar. Vuxna ska vara positiva forebilder.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krdnkande behandling
o Pedagogerna haller uppsikt éver alla platser, bade inomhus och utomhus, dar verksamhet bedrivs.
e Observationer i barngrupperna.
e  God kontakt och kontinuerlig kommunikation med foraldrarna.
e Agera snabbt vid olika situationer.

Pedagog som barn och fordldrar kan vanda sig till
e | forsta hand ska man vanda sig till pedagoger pa barnens studio/section eller,
e till rektor

Rutiner for uppfoljning
o Rektorns bedémning och all dokumentation ska vara skriftlig.
e Atgarder pa grupp- och organisationsniva ska dokumenteras.
e Uppfoljande samtal och andra atgarder ska dokumenteras skriftligt. Upprattande av handlingsplan
ska ske och féljas upp over tid.
All dokumentation, nar den ar klar, ska forvaras hos rektor.

Ansvarsforhallande
Rektor ar ytterst ansvarig samt medarbetare delaktiga.

Krankande sarbehandling

Ett samlingsbegrepp for flera typer av oacceptabelt beteende. Krankande behandling dr upptradande som
kranker nagons vardighet. Krankningar kan besta av nedsattande ord, ryktesspridning, forlojligande eller
fysiska handlingar. De kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiskt aterkommande. Krankande
sarbehandling kan forekomma &ven i sociala medier. Det kan vara att inte halsa pa nagon, kalla ndgon vid
oknamn, frysa ut, anklaga nagon orattvist, forlojliga, hota eller skapa radsla, medvetet foroldampa eller vara
overkritisk i bemo&tande och forhallningssatt.
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Rutiner for att utreda och atgarda

ATT ANMALA OCH UTREDA DISKRIMINERING OCH KRANKNING

Samtliga pedagoger pa Miro Kids férskolor har skyldighet att rapportera misstanke om diskriminering eller
kréankning. Vid misstanke lamnas anmalan till rektor. Vid diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ar det upplevelsen hos den som blivit utsatt som ar grund fér om en utredning ska goéras.

Utreda, atgarda och folja upp krankningar

Mellan barn och barn eller mellan vuxen och barn eller mellan vuxen och vuxen. Vid alla former av
krankningar galler som utgangspunkt, samtal och dokumentation. Vi maste vara observanta pa om det
forekommer nagon form av diskriminering eller trakasserier fran vuxen gentemot ett barn och vaga ta
barns eller fordldrars anklagelser pa allvar. Kommer det fram misstankar i ett samtal om att en person
kdnner sig krankt, ansvarar alltid berérd pedagog for att fora vidare informationen omedelbart till rektorn.
Rektor ansvarar for att starta en utredning. Eventuella atgarder diskuteras och planeras. Uppf6ljning sker
inom 14 dagar. Bedémningen av krankningen ska utga fran den utsattes upplevelse.

Dokumentation

Noggrann dokumentation ska foras av alla inblandade vid misstankt fall av diskriminering, trakasserier eller
andra krankningar. Rektor har huvudansvaret fér att dokumentationen och handlingsplan hanteras och
sparas pa ett sadant satt att det inte kan leda till men foér de inblandade, enligt dokumenthanteringsrutiner
for forskolan.
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NAR BARN TRAKASSERAS, DISKRIMINERAS ELLER KRANKS AV ANNAT BARN
Samtliga pedagoger pa Miro Kids forskolor har skyldighet att rapportera misstanke om trakasserier,
diskriminering eller krankning. Om detta sker, upptacks ar det berérd pedagogs ansvar att omedelbart
ingripa och i samrad med rektor prata med de inblandade.

Sa har gor vi
e Ansvarig pedagog och arbetslaget utreder vad som hant genom att prata med barnen,

dokumentera (utan att ldgga in egna varderingar) och kartlagga situationen.
Ansvarig pedagog informerar rektor som bedémer om informationen omfattas av lagen géllande
trakasserier, diskriminering och krankning.
Ansvarig pedagog under medverkan av rektor, utreder det intréffade bade enskilt samt med de
inblandade parterna. Inget beslut om atgdrd meddelas barn/foralder av enskild pedagog innan
rektor informerats och fattat beslut i samrad med aktuell pedagog.
Vardnadshavaren kontaktas av rektor for narmare information om det intraffade och informeras
om eventuella pafoljder, sa snart beslut fattats.
Atgardsplan uppréttas vid behov.

Ansvar:
Rektor ar ytterst ansvarig samt medarbetare delaktiga.




Sid 18 (22)
Plan mot krankande behandling
2024-07-01

NAR BARN TRAKASSERAS, DISKRIMINERAS MOBBAS ELLER KRANKS AV EN VUXEN
Samtliga av férskolans barn beroende pa alder och mognad samt foraldrar ska bli informerade om de
rutiner som géller da barn upplever sig krénkt av en vuxen. Pedagogerna har ett sarskilt ansvar att vid akuta
situationer dar de fatt vetskap eller misstanke av sarbehandling av nagot slag, ha kunskap om Miro Kids
forskolors rutiner enligt nedan.

Sa har gor vi:

e Kontaktar rektor och informera om det intraffade.

e Rektor kallar berért barn med foralder/vardnadshavare till samtal.

e Berotrd pedagog/vuxen kallas till samtal hos rektor. Samtal genomférs omedelbart med alla
inblandade, med syfte att stoppa och férebygga fortsatt krankande behandling.
Rektor dokumenterar berattelsen och informerar huvudmannen for vidare atgard.
Beslut om atgarder (ev. anmalan till polis eller socialtjansten) med anledning av det intraffade
fattas av rektor i samrad med huvudman. Rektor kallar berért barn med vardnadshavare till samtal.
Uppfoljningssamtal skall planeras, genomfdras och utvédrderas av rektor.
| de fall utredningen resulterar i andra atgarder informeras foraldrarna av rektor.
Handlingsplan upprattas.

Ansvar:
Rektor ar ansvarig samt medarbetare delaktiga.
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NAR VUXEN TRAKASSERAS, DISKRIMINERAS ELLER KRANKS AV ANNAN VUXEN

Sa har gor vi:
e Vuxna som upplever sig krdnkta eller sdrbehandlade av annan vuxen pa Miro Kids forskolor ska i
forsta hand tala med berdrd pedagog och beratta sin kansla, vilka situationer det géller och hur hen
onskar bli bemott.

Nar ovanstaende inte hjalper ska rektor informeras och ge stod till bada parter for att finna en
|6sning pa situationen.

Uppfoljning och utvardering av atgarder
o Uppfdljningssamtal skall planeras, dokumenteras, genomféras och utvarderas av rektor.

Ansvar:
Rektor ar ytterst ansvarig samt medarbetare delaktiga.
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Ordforklaringar

De begreppsdefinitioner som anvands i denna plan dr hamtade ur diskrimineringslagen och skollagen
(2008:567).

Diskrimineringsgrunder

Kon, kdnsidentitet och/eller kdnsuttryck, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell
laggning, krankande behandling, etnisk tillhorighet, eller alder ar de sju kategorier som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen.

Diskriminering
Att ndgon missgynnas pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna direkt eller indirekt.

Trakasserier
Med trakasserier menas ett handlande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

Ett upptradande som utan att ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kranker individen.
Krdankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera och kan vara
synliga och handfasta likval som dolda och subtila. Exempel pa krdnkande behandling kan vara nedsattande
tilltal, forlojliganden, ryktesspridning och fysiskt vald. Krankningar kan dven handla om att frysa ut eller
hota nagon. Krdnkande behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.

Framjande arbete
Tar sikte pa att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten och behéver inte
utga fran identifierande problem i verksamheten.

Forebyggande arbete
Innebar ett aktivt arbete for att minska risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer.

Likabehandling
Alla barn ska behandlas sa att de har lika rattigheter och mojligheter oavsett om de omfattas av nagon
diskrimineringsgrund.
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Lagtexter

Lagtext som ligger till grund for planen.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Diskrimineringslagen syftar till att fraimja barn och elevers lika rattigheter och motverka diskriminering och
annan krankande behandling av elever. Lagen har som mal att frdmja barn och elevers lika rattigheter,
motverka diskriminering pa grund av kon, alder, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsskillnad, sexuell laggning samt kdnsoverskridande identitet eller uttryck.

Skollagen (2012:800)

| skollagen (6 kap) framgar de atgarder forskolan ar skyldig att vidta vid krankande behandling. | lagen
tydliggors skolans handlinsplikt som innebar att skolan ar skyldig att utreda och atgarda kréankande
behandling (6 kap 11 §).

Liroplanen (Lpfo 18)

| laroplanen for forskolan stravar man efter att varje barn ska utveckla en forstaelse for att alla manniskor
har lika varde oberoende av social bakgrund och oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedséattning.

FN’s konvention om barnets rattigheter
Konventionens syfte ar att garantera alla barn deras manskliga rattigheter. Fran och med 1 januari 2020 &r
Barnkonventionen inkorporerad i svensk lag.
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Dokumentation

Blanketten om anmdlan om krédnkande behandling hamtas dar blanketter finns

Miro i

PR
ewrid ey con e b twarneling.
ML 0T

Anmélan om krénkande behandling
Dokumentation vid incidenter enligt planen

O Wad har intriffat ach nar?

Wemn sdg hiindekenFick infer mationen?

Wilka ska veta om hindelsen?

Wilka tgarder gir frskalan?

Ansvarig pd firskalan, Beriga ansvariga, . virdnadshavara?

Uppfélining, nér och hur?

rkin i1t skdp ndr Srendet avslutats,

Mirp Kids Férskola AB
Sankt Eriksgatan 50, nedre girden. 112 34 Stockholm. Telofon 08-32 30 60 - Fax 08-33 45 46
TGS 36 Of. Af S56508-1606




